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CORSO DI CONTABILITA' AVANZATA 
(120 Ore) 

 
Obiettivi: L'obiettivo del corso è quello di fornire le conoscenze necessarie per gestire in forma autonoma la 
parte societaria-contabile-fiscale, essere in grado di elaborare le registrazioni di bilancio, interagire con i revisori. 
 
 
Modulo 1 (4h teoria - 4h pratica) 
IMPRESA O SOCIETA? Impresa : l’impresa familiare, azienda, società;  
Gli elementi essenziali del contratto sociale : I conferimenti fatti dai soci, Esercizio in comune dell’attività di impresa, 
scopo di lucro; 
Società :Società di persone, Società di capitali, Società semplice (S.s.), Società in nome collettivo (S.n.c.), Società in 
accomandita semplice (S.a.s.), Società per azioni (S.p.A.), Società a responsabilità limitata (S.r.l.), Cooperative, Startup. 
 
Modulo 2 (4h teoria - 4h pratica)  
Atto costitutivo delle società : autentica notarile; 
La responsabilità dei soci : Pagamento dei debiti sociali, Scioglimento, L’autonomia patrimoniale, Le garanzie di 
conservazione del patrimonio sociale, L’obbligo di non concorrenza; 
Stato di insolvenza della società : Procedure concorsuali, Fallimento; 
Accertamento dello stato passivo : Sentenza di fallimento, Insinuazione passiva – istanza di fallimento, Creditori 
privilegiati, par condicio creditorum, Creditori chirografari. 
 
Modulo 3 (8h teoria - 8h pratica) 
Le registrazioni dei cambi; Le fatture in valuta estera. 
 
Modulo 4 (8h teoria - 8h pratica)     
I partitari dei clienti: Il recupero crediti, La svalutazione di crediti, Lo stralcio dei crediti. 
    
Modulo 5 (4h teoria - 4h pratica) 
Analisi delle voci del conto economico, Analisi del patrimonio aziendale. 
 
Modulo 6 (8h teoria - 8h pratica) 
Il concetto di competenza economica; 
I costi ed i ricavi di competenza e relative registrazioni di fine anno. 
 
Modulo 7 (8h teoria - 8h pratica) 
L'importanza delle rimanenze di magazzino a fine esercizio/all'apertura del nuovo esercizio; La scelta del criterio di 
valutazione; Le scritture contabili.         
 
Modulo 8 (8h teoria - 8h pratica)  
Le chiusure economiche e patrimoniali; La nota integrativa. 
 
Modulo 9 (4h teoria - 4h pratica) 
Il capitale sociale, la sua composizione; La destinazione dell'utile; Le riserve. 
 
Modulo 10 (Moduli Obbligatori, 8h teoria) 
D.lgs 81/08: Salure e Sicurezza sui luoghi di lavoro (4h teoria) 
Diritti e Doveri dei Lavoratori Temporanei (4h teoria) 
 

 


